Eundus;eki URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | :'°-
urapeise ¥ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny gy
Program Regionalny

5. Wspolorganizacja i udzial w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz spotkaniach
okoliczno$ciowych dla uczestnikow Klubu Senior;

6. Reprezentowanie czlonkoéw Klubu Senior na zewngtrz oraz nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktu z instytucjami wspoipracujacymi;

7. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, a takze z innymi instytucjami
w realizacji zadan kierowanych do seniorow;

8. Tworzenie planéw pracy Klubu Seniora i ich realizacja;

9. Poszukiwanie form wspotpracy z instytucjami kultury itp.;

10. Prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekcji, wyktadow,
wycieczek, wyjazdow, itp.;

11. Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Senior;

12. Wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacj¢ dziatalnosci Klubu Senior;

13. Dokonywanie zakupéw niezbednych do funkcjonowania Klubu Senior, opisywanie faktur
obrazujacych poniesione koszty:

14. Prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Senior;

15. Przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikow Klubu Senior oraz prowadzenie list
obecnosci, a takze dokumentacji osob prowadzacych zajecia w ramach dziatalnosci Klubu
Senior;

16. Rekrutowanie seniorow do Klubu Senior;

17. Promocja dziatan Klubu Senior;

18. Odpowiedzialnosé za powierzony sprzet i srodki finansowe;

19. Rozwigzywanie wszelkich probleméw, ktére moga wystapi¢ w trakcie dziatania Klubu Senior;

20. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajacych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych;

21. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego dotyczacych
funkcjonowania Klubu Senior+.

IV. Warunki pracy:
1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 2 etatu;
. Okres zatrudnienia: od dnia podpisania umowy - 30.06.2023 r.
3. Miejsce wykonywania pracy:
Klub Senior
Stary Dzierzgon
82-450 Stary Dzierzgon

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych

i szkodliwych warunkow pracy, nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy.
V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.,

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych.
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