E““dus?i, URZAD MARSZAL KOWSKI Unia Europejska | - "
uropejskie ¥ WOIEWODZ WA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny s
Program Regionalny

VIL Informacje dodatkowe.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za
nierozstrzygnigty. Ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie
zwraca. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

W' miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnienia os6b niepeosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Nabor bedzie odbywat sie w dwach etapach:

* Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu si¢ do
drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego ctapu zostang o tym fakcie poinformowani
w formie pisemne;.

* Drugi etap: Z kandydatami spehiajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna).

O terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wytoni
kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow.,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http: http:/www.starydzierzgon.naszops.pl/

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ telefonicznie ( 55276 14 04)
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym
Dzierzgoniu tj. 7-15.

Zataczniki:
1. Klauzula informacyjna.
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