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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARYM DZIERZGONIU

OGLASZA NABOR DLA KANDYDATOW DO REAZLIACJI ZADAN W RAMACH UMOWY

ZLECENIA W ZAKRESIE ZADAN ASYSTENTA RODZINY

I. Wymagania niezbedne:

(98]

Posiadanie obywatelstwa polskiego oraz pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z pehi
praw publicznych.

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art, 12
ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U.2022r. poz. 447) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztalceniem
$rednim i szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni

staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
Niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona.
Osoba aplikujgca wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytulu
egzekucyjnego.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych zadan w ramach umowy.

Posiada dobrg znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

II. Pozadane cechy i kompetencje asystenta:

SISO RN LR L

Wysoka kultura osobista.

Znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych.
Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetnosé¢ podejmowania decyzji.
Odpowiedzialnosc.

Asertywnos¢.

Rzetelno$é, systematycznosc.

Komunikatywnos¢ i otwartos¢.

Umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina.

II1. Zakres podstawowych zadan:

(%)

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej.

Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
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4. Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5. Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych.

6. Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu wychowawczych z dzie¢mi.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

8. Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

15. Wspdlpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny. oraz innych czynnosci
wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze] (Dz.U.2022r. poz. 447).

IV. Forma zatrudnienia :

Rodzaj umowy: umowa Zlecenia od dnia podpisani umowy do 31 12.2022,

Zakres wykonywanych zadan: swiadezenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy 0O wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze]. Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny
miedzy godzing 8:00 a 21 -00, moze rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz.
3:00 a 21:00 w dni robocze oraz w dni wolne od pracy, rowniez w weekendy zgodnie z harmonogramem
ustug ustalonym wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzina.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV). |

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach.

6. Oswiadczenie o peine]j zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popetnione umyélnie lub umysine
przestgpstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci asystenta rodziny,

9. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub umy$lne

przestepstwo skarbowe.

10. Oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona.
11, Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny W przypadku, gdy taki obowiazek wynika

z tytutu egzekucyjnego.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tredei:

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzhku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 2 dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. Uz 2022 r. poz.530)".

Wszelkie o$wiadczenia oraz Zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny Mmuszg by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
Stary Dzierzgon 54/1,
82-450 Stary Dzierzgon
do dnia 30.11.2022 r. do godz. 14% w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Asystent Rodziny”.
Oferty, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci speniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy zlozonych

dokumentow zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

VI1I. Informacje dodatkowe.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowg wybranych kandydatow. Przystgpujac do rekrutacji
podajesz swoje dane dobrowolnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Dzierzgoniu http://www.starydzierzgon.naszops.pl//

Zalagczniki:
1. Klauzula informacyjna.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do pracy
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem zbioru
danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu, majacy siedzibg w Starym
Dzierzgoniu 54/1, 82-450 Stary Dzierzgon. ktéry odpowiada za przetwarzanie danych w dokumentacji
papierowe i elektronicznej wytwarzanej w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych
z dziatalnosci GOPS Stary Dzierzgon.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:gops-starydzierzgon@home.pl lub
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres siedziby Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Starym Dzierzgoniu.

DANE KONTAKTOWE

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych — Pana Dariusza Klimowskiego z ktorym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e- mail: [OD@fioi.org lub pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na

INSPEKTORA adres siedziby GOPS w Starym Dzierzgoniu. Z inspektorem ochrony danych mozna sig kontaktowaé we
OCHRONY DANYCH wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych.
CELE Pani/Pana dane przetwarzane bgda w celu zatrudnienia na stanowisku Asystent Rodziny. Administrator
PRZETWARZANIA przetwarza Pana/Pani dane w scisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbgdnym do osiagnigciu celow,

I PODSTAWA PRAWNA

o0 ktdrych mowa wyzej. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

ODBIORCY DANYCH

Przekazywanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych moze nastapi¢ wylacznie w przypadku,

jesli bedzie to stanowi¢ realizacjg obowiazku Administratora, wynikajacego z przepisow prawa. Odbiorca

Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych .

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe b¢da przechowywanie przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane. Nastgpnie dokumenty w formie papierowej przekazane zostang do skladnicy akt GOPS
Stary Dzierzgon na okres 2 lal zgodnie z kategoria archiwalng i na zasadach okreslonych
w instrukeji kancelaryjnej i w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starym Dzierzgoniu przyjetych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20, pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej. Po
uplywie obowiazujacego okresu przechowywania w skiadnicy akt dokumenty ulegna brakowaniu.

PRAWA PODMIOTOW

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora: - dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, -
sprostowania Pani/Pana danych osobowych, - usunigcia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy
prawa na to pozwalaja. - ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Ponadto ma Pani/Pan

DANYEH prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i prawo do ich
przenoszenia.
Przysluguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
gl%z;:l(?l :;;ONI(IJBIE:;EE;% Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
: Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
NADZORCZEGO . . ¥ : : ; ot ;
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQ).
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji
INFORMACJA

0 DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

NFORMACJA
DOTYCZACA
ZAUTOMATYZOWANIA
1 PROFILOWANIA

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegac profilowaniu.

Zapoznatam/zapoznatem z trescia niniejszej klauzuli informacyjnej. Oswiadczam, ze zawarte
w niej informacje sa dla mnie zrozumiate.

data i podpis




