Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j.

0. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatani interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i

rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy zrodzing.

15. Wspétpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny. oraz innych czynnosci

wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 ., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz.U.2022r. poz. 447).
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IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa zlecenia od dnia podpisania umowy do 31.12.2022 r.
2. Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Stary Dzierzgon.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

8. Oswiadczenie, z¢ kandydat nic by} skazany za przestepstwa popelnione umy$lnie lub umyélne
przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

9. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci asystenta rodziny,

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe,

11. O$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,
12. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek wynika

z tytutu egzekucyjnego.

13. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji nastepujacej
tresei:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. I oraz ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1. j.: Dz. Uz 2019 r. poz. 1282.)".

Wszelkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza byé opatrzone
wiasnorgeznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



