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Stary Dzierzgon dnia 02.01.2023 .

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARYM DZIERZGONIU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO STREETWORKERA
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

W ramach Projektu pt. ,, Wzrost dostgpnosci i jakosci ushug spolecznych zapobiegajacych ubdstwu i
wykluczeniu spolecznemu  w Gminie Stary Dzierzgoi” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewd6dziwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) wspéifinasowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Of priorytetowa 06. Integracia, 06.02. Ushugi Spoleczne, Poddziatanie
06.02.02. Rozwdj Uslug Spolecznych, ,

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze:

a ) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
na inmym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacie, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-
wychowawcza,
lub

b) na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
0 rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawezej, w
przypadku pedagoga tytul magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna, w przypadku psychologa
prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw.
2) osobanie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodziciclskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,
3) osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
Z tytuhu egzekucyjnego,
4) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
5) pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pemi z praw publicznych,
6) obywatelstwo polskie,
7) nieposzlakowana opinia.

IL Zakres podstawowych zadafi: .
1) poznaé érodowisko lokalne, ustali¢ potrzeby i mozliwosci dzialania,

2) organizowa¢ whasng prace w sposob samodzielny, odpowiedzialny za dobér metod i form realizacji zadania,

3) wypracowaé model pracy profilaktyczno-wychowawezej w srodowisku otwartym- na ulicy, podwérku, boi-
sku, parku w obszarze wyznaczonym przez pracodawce,

4) prowadzi¢ dziatania zmnisjszajace zagrozenie patologia i niedostosowaniem spolecznym poprzez stworzenie
mozliwosci udzielenia ochrony i réznorodnej pomocy dzieciom i miodriezy pozostajacym bez opieki,

5) prowadzi¢ dziatania prowadzace do rozbudowania wérod podopiecznych zainteresowan 1 wskazywad mozli-
woscl realizacji zamierzen, wspieranie w sytuacjach kryzysowych,

6} wplywa¢ na zmiang zachowar podopiccznych poprzez bezposrednie kontakty z dzieémi dzieki wychowas-
czym, kulturotwérczym i korygujacym dziataniom, dazenie do wzmacniania pozytywnych nastawien, rozwoju
aspiracji zyciowych,

7) propagowanie wzorcéw prawidtowego fimkcjonowania spolecznego poprzez edukacj¢ i trening w zakresie
obowigzujacych norm wspétzycia spolecznego,
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8) rozszerzenie kontaktow, dostepu do nowych, wzbogacajacych doswiadezen, ulatwianie nawiazywania kon-
taktow .z innymi, w zaleznosci od potrzeb i umiejetnosci, stymulowanie podopiecznych do samodzielego po-
szukiwania w swoim otoczeniu nowych mozliwosci, sit 0s6b, grup, instytucji,

9) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego wiasciwymi instytucjami, orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i specjalistami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny wy-
magajgcych wsparcia w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

10) monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatéw wlasnych osiagnieg,
dalsze budowanie postawy aktywnej klienta, '

11) prowadzenie dokumentacji ( rekrutacii, indywidualngj $ciezki, harmonograméw spotkan, metryczki oséb
Iub rodziny, planow pomocy, protokoty z wejscia do rodziny i inne,)

12) udziela¢ wsparcia poprzez indywidualne rozmowy, - organizowa¢ wycieczki krajoznawcze i profilaktyczne.

13) nawiazywaé wspélprace z rodzicami podopiecznych, sporzadzenie sprawozdawczosci z zakresu powierzo-

nych zadar.

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/2 etatu;

2, Okres zatrudnienia: od dnia ztoZenia dokumentéw - 30.06.2023 r.

3. Miejsce wykonywania pracy: Stary Dzierzgon, Kielmy

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyeiorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. O$wiadcezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

8. Oswiadezenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa

skarbowe i Ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w rat. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530) jest zobowigzany do zlozenia wraz z

dokumentami kopii dokurmentéw potwierdzajacych niepelmosprawnosg.

10. Oswiadezenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

11. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

Jest zawieszona ani ograniczona.

12. Oswiadczenie, ze kandydata nie obcigza obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu egzekucyjnego Iub w

przypadku, gdy taki obowigzek kandydata obciaza, o$wiadczenie, iz takowy obowiazek wypehia.

13. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarza danych osobowych.

14. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji nastepujgcsj tresci:
wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8 Rozporzqdzenia Pariamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycanych w zwigzhu z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. I oraz ustawg z

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci Jakt

obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie = wymogami ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (¢ j.: Dz. Uz 2022 r. poz. 530.)".

Wszelkic oSwiadczenia oraz zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.
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VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.
-+ Dokumenty aplikacyjne nalezny skladaé osobiscie, przesta¢ na adres lub adres e-mail:
a.zochowska@starydzierzgon.pl

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
Stary Dzierzgon 54/1,
82-450 Stary Dzierzgon

do dnia 13.01.2023 r. do godz. 11% w zamkhin;tej kopercie z dopiskiem: ,, Nab6r na stanowisko:
Streetworkera Placowki Wsparcia Dziennego .

Oferty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okrelonym terminie oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy zlozonych
dokumentéw zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyijne. :

VIL Informacje dodatkowe,

Zastrzega sig mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za nierozstrzygniety.
Ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dane zbierane sg dla
potrzeb rekrutacji. ’

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepemosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnmienia oséb
niepemosprawnych jest nizszy niz 6 %.

-

Nabér bedzie odbywat sie w dwéch etapach:

*  Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przediozonych dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgiedem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz spo-
rzadzeniu listy kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne powiado-
mienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w formie pisem-
nej.

* Drugi etap: Z kandydatami spehiajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalitika-
cyjua.

O terminach kandydaci zostana peinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata,
kiory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronis internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.starydzierzgon.naszops.pl

Informacje na temat naboru na stanowisko mozma uzyskaé telefonicznie {55276 14 04) od poniedziatkun do
pigtku w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Starym Dzierzgoniu tj. 7-15.

Zataczniki: Kickownik
1. Klavzula informacyjna. Gminnege (Jsrodka Pomocy
Spofecznej
Ann howska

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze
Europejskie
Program Regionalay

*g W

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Evropejski fundusz Spoteczny

Ty

S -
$ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | =
L l/i -

Klavzula informacyjna.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
esobowych kandydatéw do pracy

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiszku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem zbioru
danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgontu, majacy siedzibe w Starym
Dzierzgoniu 54/1, 82-450 Stary Dzierzgon, ktory odpowiada za przetwarzanie danych w dokumentacji
papierowej i elektronicznej wytwarzanej w zwiazku z realizacj zadas wynikajgcych z dziatalnogei GOPS
Stary Dzierzeof.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: gops-starydzierzgon@home.pl lub
pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Dzierzgoniu.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczy! inspekiora ochrony danych — Pana Dariusza Klimowskiego z ktorym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e- mail: IOD@fioi.ore lub pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na
adres siedziby GOPS w Starym Dzierzgonin, Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowad we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych,

CELE PRZETWARZANT
IPODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane prestwarzane beda w celu przeprowadzenia nabort na stanowisko
Wychowawca/Streetworker Placowki Wsparcia Dziennego. Administrator przetwarza Pana/Pani dane w
$cisle okreslonym, minimalnym zakzesie niezbednym do osiagnigein celéw, o ktérych mowa wyzej.
Podstawa prawna; art. 6 ust. I lit. a ogdlnego tozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

ODBIORCY DANYCH

Przekazywanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych moze nastapis wylacznie w przypadiu,
Jesli bedzie to stanowic realizacie ohowiazku Administratora, wynikejacego z przepiséw prawa. Odbiores
Pani/Pana danych osobowych bedg wylseznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych .

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane ocsobows bgda przechowywanie przez okres niezbgdny do realizagji celu dlajakiego zostaly
zebrane. Nastepnie dokumenty w formie papierowej przekazane zostang do sktadnicy akt GOPS Stary
Dzierzgon na okres 2 lat zgodnie z kategoria archiwalna i na zasadach okredlonych  w instrukeji
kancelaryjnej i w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla Gminnego Ofrodka Pomocy Spoleczne] w
Starym Dzierzgonin przyjetych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20
paZdziernika 2015r. w sprawie Klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw
archiwalnych do archiwéw padstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalngj. Po uplywie
obowigzujacego okresu przechowywania w sktadnicy akt dokumenty ulegna brakowaniu,

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania od Administratora: - dostepu do Part/Pana danych csobowych, -
sprostowania Pani/Pana danych osobowych, - usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy
prawa na to pozwalaja, - ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danyeh osobowych. Ponadto ma Pami/Pan
prawo do wniesienia sprzeciwn wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i prawo do ich
przenoszenia.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGOC

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba w Warszawie (00-193) przy ul, Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

INFORMACJA
O DOWOLNOSCILUR
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do przeprowadzenia rekrutacyi

NFORMACJA
DOTYCZACA
ZAUTOMATYZOWANIA
1 PROFILOWANIA

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé profilowaniu,
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