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Stary Dzierzgon dnia 04.11.2022 1.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W STARYM DZIERZGONTU
OGELASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIK
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO »TWORCZA CHATA”

W ramach Projektu pt. ,, Kolejny etap rozwoju ushig spotecznych w Gminie Stary Dzierzgon”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Pomorskiego na lata 2014-2020 {RPO WP 2014-
2020} wspolfinasowanego ze Srodkéw Buropejskiego Funduszy Spotecznego O$ priorytetowa 06. Integracja,
06.02. Ustugi Spoteczne, Poddziatanic 06.02.02. Rozwoj Ustug Spotecmych.

L. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze:

a ) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacie, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-
wychowawczg,
lub .

b) na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplemowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
0 rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej,
2) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
cgraniczona,
3) osoba wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj wynika
z tytulu egzekucyjnego,
4) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbows,
5) pefna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
6) obywatelstwo polskie,
7) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) dodwiadczenie zawodowe w pracy z rodzing i dzieckiem,

2) znajomos¢ metod pracy i aktywizacji dzieci i miodziezy,

3) podstawowa znajomosé przepiséw prawam.in.: ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcezej (Dz.U. z 2022 poz. 447 ),

4) umisjetnosc radzenia sobic w sytuacjach stresujgcych,

5) wysoka kultura osobista,

6) dyspozycyjnosé,

7) komunikatywnosé, sumiennosé, obowiazkowosé oraz uczZciwosc,

8) dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére mogtyby przyczynic si¢ do podniesienia jakosci pracy na w/w stanowisku,
9) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

10) bardzo dobra znajomosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

H1. Zakres podstawowych zadan:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego placéwki,

2) kierowanie dziatalnoscia placowki oraz reprezentowanic jej na zewnatrz, -
3 ) odpowiedzialnosé za powierzony majatek,

4) dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji placowki,

5) przygotowywanie sprawozdawezosci merytoryczne]j w zakresie realizowanej dziatalnosci,
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VI, Termin i miejsce skiadania dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne naleznmy skladac osobiscie, przesta¢é na adres lub adres g-mail:
a.zochowska@starydzierzgon.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Stary Dzierzgon 54/1,
82-450 Stary Dzierzgott

do dnia 30.11.2022 r. do godz. 14" w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko: Kierownik
Placowki Wsparcia Dziennego Tworceza Chata”™ .

Oferty, ktére wptyna do Osrodka po wy7ej okreslonym terminie oraz oferty nigkompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozomych
dokumentéw zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

VIL Informacje dodatkowe.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za nierozstrzygnigty.
Ztozonych dolument6éw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej nie zwraca. Dane zbierane sa dla
potrzeb rekrutacji.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnienia 0s50b
niepelosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Nabor bedzie odbywat sie w dwdch etapach:

e Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przediozonych dokumentéw aplikacyjnych pod
wzglgdem formalnym. Po dekonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentow aplikacyijnych oraz spo-
rzadzeniu listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastapi ielefoniczne powiado-
mienie kandydatow o zakwalifikowaniu sig do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego stapu zostang o tym fakeie poinformowani w formie pisem-
nej.

e Drugi etap: Z kandydatami spetniajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifika-
cyjna.

O terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydata,
ktéry uzyskat najwyzsza liczbg punktow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.starydzierzgon.naszops.pi

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé telefonicznie ( 55 276 14 04) od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Dzierzgoniu £j. 7-15.

Zakaczniki: ki ownik
1. Klauzula informacyjna. Gmﬂmeg; érodka Pogocy
cznej :
Annfa Zbenowska

Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europsjskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewOdztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze % URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska £

Eur OPeJS‘.kle | WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Frogram Regionginy

6) dbanie 0 zachowanie tajemnicy shizbowej i zawodowe] w sprawach dotyczacych uczestnikéw, znajdujacych

sie w placowee i ich rodzin,

7) ustalenie szczeg6towych zadan oraz organizacji dziatania placéwki wsparcia dziennego zgodnie z zatozeniami

realizowanego projektu, w tym rodzaju dokumentacji dotyczace]j dziecka oraz sposobu jej prowadzenia,

8) nadzodr nad praca wychowawcow w placowkach,

9) tworzenie i nadzér nad grafikiem pracy wychowawcéw,

10) wspdlpraca z instytucjami oraz organizacjami w sprawach dotyczacych form i zakresu dziatalnosci placéwki

oraz koordynowanie tych dziatan,

11) wspélpraca z rodzicami, opiekunami dzieci, z placowkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi,

12) prowadzenie ewidencji wychowankéw, dziennika zaje¢, opracowywanie indywidualnego planu pracy z

dzieckiem oraz rodzing,

13) ocena realizowanych w placéwece zadar.

14) dokonywanie zakupéw niezbednych do funkcjonowania Placéwek wsparcia dziermego opisywanie faktur

obrazujacych poniesione koszty,

15) prowadzenie wszelkiej korespondencji Placdwki wsparcia dziennego.

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/2 etatu;

2. Okres zatrudnienia: 01.12.2022 r. - 30.06.2023 1.

3. Migjsce wykonywania pracy: .

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu Placéwki Wsparcia Dziennego ,, Twéreza Chata ™

Budynek jest dostosowany dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchowa, do budynku i wszystkich jego pomieszezen

mozma wej$¢ z psem asystujagcym i psem przewodnikiem.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw

pracy, nie istnieja bartery utrudniajace wykonywanie pracy.

Y. Wymagane dokumenty;

1. Zyciorys (CV).

. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

- O$wiadezenie o peej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania w pemi z praw publicznych.

. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa

skarbowe i Ze nie figuruje w Rejestize Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w rat. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530) jest zobowigzany do zlozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych niepelmosprawnosé.

10. Osdwiadczenie o brakn przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Kierownik Placéwki

Wsparcia Dziennego.

1. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byla pozbawiona whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

Jjest zawieszona ani ograniczona. :

12. Oswiadczenie, ze kandydata nie obcigza obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu egzekucyjnego lub w

przypadku, gdy taki obowigzek kandydata obcigza, oswiadezenie, iz takowy obowiazek wypeinia.

13. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarza danych osobowych,

14. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji nastgpujace] tresei:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich davnych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacfi procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art 8 Rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzhu z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrektywy

95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawg z

dria 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyimuje do wiadomosci fakt

obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (1. j.: Dz. Uz 2022 r. poz. 5307

GO =1 Oy n B Lo

Wszelkie oswiadczenia oraz Zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza byé opatrzone wiasnorgczmym
podpisem kandydata, Kserokopie skladanych dokumentéw powinny byé poswiadezone przez kandydata za
zgodnose z oryginatem.
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Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzanis danych
osobowych kandydatéw do pracy
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu
Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016r, w
sprawic ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
TOZSAMOSC swobodnego preeplywu takich danych oraz uchylenia dyreltywy 95/4§/WE, administrgtorern zbioru
ADMINISTRATORA danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecmej w Starym Drzierzgoniu, majacy sicdzibe w Starym
Dzierzgoniu 54/1, 82-450 Stary Dzierzgod, ktéry odpowiada za przetwarzanie danych w dokumentacji
papierowej i elektronicznej wytwarzanej w zwiaziu z realizacjq zadan wynikajacych z dziatainosci GOPS
Stary Dzierzgor.
Z Administraiorem moZna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mal: gops-starydzierzgon@home.pl lub
pisemnie, za pomoca poczty tradycyjne na adres siedziby Gminnego O$rodka Pemocy Spolecznej w
Starym Dzierzgoniu.
Administrator wyznaczy? inspektora ochrony danych — Pana Dariusza Klimowskiego z ktorym moze sic
DANE KONTAKTOWE Pani/Pan skontaktowad poprzez e- mail: I0OD@fioi.org lub pisemnie, za pomocy poczty tradycyjnej na
INSPEKTORA adres siedziby GOPS w Starym Dzierzgoniu, Z inspektorem ochrony danych mozna sig kontaktowaé we
OCHRONY DANYCH wszystkich sprawach dotyczacych preetwarzania danych osobowych oraz kotzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych.
Pani/Pena dane przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownik Placowki
CELE PRZETWARZANY | Wsparcia Dziennego. Administrator przetwarza Pana/Pani dane w Scidle okreslonym, minimalnym
I PODSTAWA PRAWNA | zakresie niezbednym do osiagnigciu celow, o ktérych mowa wyzej. Podstawa prawna: art, 6 ust. I [it. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobawych.
Przekazywanie przez Administratora Pane/Pani danych osobowych moze nastapié wylacznie w praypadke,
ODBIORCY DANYCH Jesli bedzie to stanowi¢ realizacje obowiazku Admin_istratora, wynikajgoego z przepisdw prawa. Odbioreg
Pani/Pana danych osobowych bedg wylgoznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osebowych .

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie przez okres niezbedmy do realizacji celu dla jakiego zostaly
zebrane. Nastepnie dokumenty w formie papierowe] przekazane zostang do skdadnicy akt GOPS Stary
Dzierzgont na okres 2 lat zgodnie z kategoria archiwalng i na zasadach okreslonych w instrukeji

OKRES kancelaryjnej i w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w
PRZECHOWYWANIA Starym Dzierzgoniu przyjetych na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narcdowym zasobie
DANYCH archiwalnym { archiwach oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20

pazdziemika 2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej. Po uplywie
obowigzujacego ckresu przechowywania w skiadnicy akt dekumenty ulegna brakowaniw.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora: - dostepu do Pani/Pana danych osobowych, -
. sprostowania Pani/Pana danych osobowych, - usunigcia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy
PRAW%;?{? gﬁOTOW prawa na to pozwalajg, - ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Ponadto ma Pani/Pan
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i prawo do ich
PIZEN0sZEnia.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu QOchrony Danych Osobowych
PRAWO WNIESIENIA z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanic Pani/Pana danych
SKARGI DO ORGANU osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
NADZORCZEGO kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych csobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

Podani Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia rekrutacii

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

NFORMACIA. Pani/Pana dane nie beds przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda podlegac profilowaniu.

DOTYCZACA
ZAUTOMATYZOWANIA
1 PROFILOWANIA
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